
Нова освітня стратегія 
 



Мета і завдання 

Розробити і запровадити нову освітню стратегію 

шляхом докорінної зміни якості підготовки фахівця 

– лідера, який відповідає потребам сучасного 

ринку праці. 



Форми організації та методи 

навчання студентів 

 

1. Широке поєднання різних освітніх  технологій та розширення 
використання ЕНК. 

2. Нове бачення лекції в освітньому процесі. Запровадження 
технології перевернутого навчання. 

3. Створення центрів розвитку професійної компетентності  та 
проведення  занять на їх базі. 

4. Переважне використання проблемно-пошукових  та 
дослідницьких методів навчання. 



Діагностика результатів навчання 

 Іспити з двох частин:  комп’ютерна  і  письмова  

 Введення підсумкових вимірювань навчальних досягнень по закінченню курсу за 

схемою: кожний поточний контроль містить завдання з  попередніх курсів.  

     Приклад: 1 курс   X завдань                                                                           90 хв         120 

                       2 курс  X завдань + X/2 (1 курс)                                                  120 хв       150 

                       3 курс  X завдань + X/2 (2 курс) + X/3 (1 курс)                         150 хв       180 

                       4 курс X завдань + X/2 (3 курс) + X/3 (2 курс) + X/4 (1 курс) 180 хв       до 240 

Тест на 4 курсі – допуск або частина підсумкової атестації. 

Тести на 1-3 курсах враховуються при нарахуванні стипендії. 

        



Освітнє середовище і практична 

складова 

Створення освітнього середовища, сприятливого для 

реалізації стратегії 

На кожному курсі – практична робота в Центрах +  

реальна практика 

4-й курс – професійна діяльність в установах різного 

типу, профілю тощо 



Деякі аспекти: 

Укрупнення навчальних дисциплін. Концентроване та 

пролонговане вивчення навчальних дисциплін. 

Відхід від сесій: вивчили - склали 

Реальний супровід студентів керівниками програм (з 

урахуванням у навчальному навантаженні) 

Посилення контролю з боку зав.каф. (зменшення 

навчального навантаження завідувачів) 

Визначення викладачів для 1(2) курсу вже у травні 



Алгоритм представлення стратегії 
 

Виявлені проблеми і недоліки 

Внутрішні і зовнішні стейкхолдери та їх вплив на 

вироблення стратегії (студенти, викладачі, громадські 

об’єднання, громада міста, роботодавці тощо) 

Суть 

Шляхи  і способи реалізації (в т.ч. освітня програма) 

Ризики 

Очікувані результати і строки 

 



Дякую за увагу! 


