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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

науково-педагогічних працівників 
РОЗВИТОК SOFT SKILLS РЕЗИЛЬЄНТНОСТІ В МІНЛИВИХ УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ   

 

1.1. Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу Університету 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка 

Вид підвищення кваліфікації Варіативна частина системи ПК 

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (30 год) 

Форма підвищення кваліфікації Наживо  

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 

Навчальний корпус № 1 (вул. Левка Лук’яненка, 13-Б) 

Навчальний корпус № 2 (бул. Ігоря Шамо, 18/2) 

Кількість учасників  

у групі: 

- мінімальна 15 

- максимальна 20 

Мова(и) викладання українська 

Тип документа про підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 

Посилання на вебсайт, де 

розміщено опис програми 

підвищення кваліфікації 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-
kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html 

1.2. Мета програми підвищення кваліфікації 

Розвинути значущі soft skills (м'які / гнучкі) резильєнтності як здатність чинити опір стресам у 
мінливих і надзвичайно екстремальних ситуаціях сьогодення; навички самодопомоги; здатність до 

адаптації, що позитивно впливатиме на психоемоційний стан викладача 

1.3. Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми: 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1: ФЕНОМЕН РЕЗИЛЬЄНТНОСТІ ЯК НЕОБХІНА 

ЛІДЕРСЬКА ГНУЧКА НАВИЧКА ВИКЛАДАЧА 

1. Психоедукація поняття soft skills резильєнтності.  
2. Види стресових ситуацій та чинники, які їх 

викликають.  

3. Прийоми формування soft skills резильєнтності на 

основі навичок самодопомоги. 
4. Техніки самодопомоги (дихання, тілесно-орієнтовані, 

арттехніки). 

5. Самостійна робота. Самодопомога  для покращення 
психоемоційного стану. Позитивне подолання 

проблем. Техніка «Сходинки страху». 

Тема 2: РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ  SOFT SKILLS 
РЕЗИЛЬЄНТНОСТІ В КРИЗОВИХ УМОВАХ 

1. Прийоми застосування soft skills резильєнтності в 

кризових умовах сьогодення. 
2. Стратегії позитивного впливу на психоемоційний стан 

викладача. 

3. Розвиток емпатійного реагування на стреси інших. 

Вправи на відображення та розуміння емоцій інших. 
Підсумкова атестація: моделювання soft skills 

резильєнтності для розвитку лідерських якостей та 

життєстійкості викладача. 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html



