
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
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персоналу та лідерства 
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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

для науково-педагогічних працівників 
 

Основи роботи з ЕНК в системі е-навчання Університету 
 

1.1. Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу Університету 

Київський столичний університет імені Бориса 

Грінченка 

Вид Цифровий модуль обов’язкової частини ПК 

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (30 годин) 

Форма підвищення кваліфікації Очна / онлайн / змішана 

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 

Навчальні корпуси Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка / онлайн  

Кількість 

учасників у групі: 

- мінімальна 10 

- максимальна 30 

Мова викладання українська 

Тип документа про підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 

Посилання на вебсайт, де 

розміщено опис програми 

підвищення кваліфікації 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-

kultury-liderstva/osnovni-napriamy-

diialnosti.html#цифровий-модуль 

1.2. Мета програми підвищення кваліфікації 

Формування професійних компетентностей викладачів Університету, необхідних для 

ефективної роботи в системі е-навчання Університету, створення та використання 

електронних навчальних курсів в освітньому процесі 

1.3. Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми ТЕМА 1. Огляд системи е-навчання Університету 

 Навігація в системі е-навчання Університету 

 Можливості та призначення організаційних 

елементів в системі е-навчання Університету 

(Персональний кабінет, Мої курси, Кабінет 

викладача) 

ТЕМА 2. Основи створення електронного 

навчального курсу (ЕНК) 

 Структура курсу: планування та організація 

навчального контенту 

 Додавання та налаштування основних ресурсів в 

ЕНК (файли, сторінки, покликання) 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html


 

 Використання діяльностей в ЕНК (лекції, завдання, 

форуми) 

 ТЕМА 3. Робота з банком питань та створення 

тестів 

 Принципи роботи з банком питань: створення, 

редагування, категоризація питань 

 Основні типи тестових завдань 

 Створення та налаштування тестів в ЕНК 

ТЕМА 4. Журнал оцінок в ЕНК та оцінювання 

діяльності здобувачів освіти 

 Подання заявки на налаштування журналу оцінок та 

перенесення діяльностей до категорій 

 Оцінювання діяльності здобувачів освіти в ЕНК 

 Експорт результатів навчання 

 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Аудиторна робота: 12 год 

Самостійна робота: 18 год 

Оцінювання та атестація Атестація (зараховано/незараховано) 

1.4. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться 

Загальні: 

ЗК.04. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології 

ЗК.06. Здатність до особистісного і професійного розвитку 
ЗК.08. Здатність застосовувати кращі практики у професійній діяльності 

Професійні (відповідно до Профілю викладача Університету): 
• оновлення змісту, форм і методів навчання відповідно до стандартів якості освіти  

• поєднання традиційних та інноваційних форм та методів навчання 
• поєднання при створенні електронних навчальних ресурсів можливості сучасних LMS та 
сервісів Веб 2.0, Веб 3.0 залежно від стилів навчання здобувачів освіти  
• інтегрування цифрових технологій в освітній процес 
• здійснення постійного саморозвитку через доступні цифрові ресурси 
• модифікація та редагування існуючих цифрових освітніх ресурсів (за наявності 
відповідного дозволу) з дотриманням вимог академічної доброчесності 

1.5. Результати навчання (РН) 

 Розуміння особливостей роботи в системі е-навчання Університету 

 Уміння створювати та налаштовувати діяльності та ресурси в ЕНК для забезпечення 

освітнього процесу 

 Розуміння принципів організації банку питань та особливостей створення тестових 

завдань різних типів 

 Уміння взаємодіяти зі здобувачами освіти через систему е-навчання Університету 

 Навички оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, роботи з журналом 

оцінок в ЕНК 

 Навички роботи з індивідуальними планами, відомостями в системі е-навчання 

1.6. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Буйницька Оксана Петрівна, завідувач НДЛ 

цифровізації освіти, д.п.н., професор 

Терлецька Тетяна Сергіївна, заступник завідувача з 

питань змісту і досліджень НДЛ цифровізації освіти 




