
РІШЕННЯ 

засідання Вченої ради 

Київського столичного університету імені Бориса Грінченка 

від 30 січня 2025 року 
 

1. Звіт О.Б.Жильцова, проректора з науково-педагогічної та навчальної 

роботи, кандидата педагогічних наук, професора, за 2024 рік взяти до уваги та 

визнати роботу задовільною. 

 

2. Звіт Н.М.Віннікової, проректора з наукової роботи та міжнародної 

діяльності, доктора філологічних наук, професора, за 2024 рік взяти до уваги та 

визнати роботу задовільною.  

 

3. Звіт Л.О.Ємця, проректора з науково-методичної роботи, зв’язків з 

органами державної влади та місцевого самоврядування, доктора юридичних 

наук, професора, за 2024 рік взяти до уваги та визнати роботу задовільною. 

 

4. Інформацію І.А.Босенко, головного бухгалтера Університету, про 

виконання бюджету Університету за 2024 р. і кошторис надходжень та видатків 

Університету на 2025 р. взяти до уваги. 

 

5.1. Визнати переможцями конкурсу “Лідер року – 2024” серед науково-

педагогічних і наукових працівників Університету: 

– з-поміж докторів та/або професорів: 

1 місце – Махачашвілі Русудан Кирилевну, завідувача кафедри германської 

філології ФРГФ (1606 балів); 

2 місце – Морзе Наталію Вікторівну, професора кафедри комп’ютерних 

наук ФІТМ (1405 балів); 

3 місце – Коршун Наталію Володимирівну, професора кафедри 

інформаційної та кібернетичної безпеки імені професора Володимира Бурячка 

ФІТМ (1320 балів); 

– з-поміж кандидатів та/або доцентів: 

1 місце – Складанного Павла Миколайовича, завідувача кафедри 

інформаційної та кібернетичної безпеки імені професора Володимира Бурячка 

ФІТМ (2328 балів); 

2 місце – Соколова Володимира Юрійовича, доцента кафедри інформаційної 

та кібернетичної безпеки імені професора Володимира Бурячка ФІТМ 

(2326 балів); 

3 місце – Назаровця Сергія Андрійовича, старшого наукового співробітника 

Бібліотеки Університету (2026 балів); 

– без наукового ступеня та вченого звання: 

1 місце – Обловацьку Наталію Олександрівну, старшого викладача кафедри 

публічного права ФПМВ (602 бали). 

5.2. Визнати переможцем конкурсу “Лідер року – 2024” Університету з-

поміж кафедр: 
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1 місце – кафедру інформаційної та кібернетичної безпеки імені професора 

Володимира Бурячка ФІТМ (середній бал – 929,5). 

5.3. Визнати переможцем конкурсу “Лідер року – 2024” з-поміж наукових 

підрозділів (науково-дослідні лабораторії, навчально-наукові / аналітичні центри) 

і бібліотеки: 

1 місце – НДЛ цифровізації освіти (середній бал – 363,6). 

5.4. Визнати переможцями конкурсу “Лідер року – 2024” з-поміж 

факультетів: 

1 місце – Факультет інформаційних технологій та математики (середній бал 

– 608,4); 

2 місце – Факультет економіки та управління (середній бал – 520,2); 

3 місце – Факультет педагогічної освіти (середній бал – 416,6). 

5.5. Встановити граничні рейтингові бали для визначення розміру надбавок 

до заробітної плати наукових, науково-педагогічних працівників Університету: 

Інтервал балів %  надбавки 

0–50 20 

51–100 25 

101–200 30 

201–300 35 

301–400 40 

401–500 45 

501–2400 50 

 

5.6. Оприлюднити рейтинги в системі “Е-портфоліо” Університету. 

Відповідальна: О.П.Буйницька 

Термін виконання: до 31.01.2025 р. 

 

5.7. Обговорити результати показників професійної діяльності науково-

педагогічних, наукових і педагогічних працівників Університету на засіданнях 

кафедр / наукових підрозділів, вчених рад факультетів. 

Відповідальні: декани факультетів, 

завідувачі кафедр / наукових підрозділів 

Термін виконання: до 28.02.2025 р. 

 

6.1. Визнати переможцями конкурсу “Лідер року – 2024” Інституту 

післядипломної освіти Університету: 

1) з-поміж наукових, науково-педагогічних працівників: 

з науковим ступенем та/або вченим званням: 

1 місце – Воротникову Ірину Павлівну, завідувача кафедри природничо-

математичної освіти і технологій (605 балів); 

без наукового ступеня та без вченого звання: 
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1 місце – Гетманенко Людмилу Миколаївну, старшого викладача кафедри 

природничо-математичної освіти і технологій (828 балів); 

з-поміж кафедр: 

1 місце – кафедру історичної та громадянської освіти (середній бал – 

364,4 балів). 

6.2. Встановити граничні рейтингові бали для визначення розміру надбавок 

до заробітної плати наукових, науково-педагогічних працівників Інституту 

післядипломної освіти: 

Інтервал балів %  надбавки 

0–9 20 

10–49 25 

50–100 30 

101–250 35 

251–350 40 

351–500 45 

501–1000 50 

 

6.3. Оприлюднити рейтинги в системі “Е-портфоліо” Університету. 

Відповідальна: О.П.Буйницька 

Термін виконання: до 31.01.2025 р. 

 

6.4. Обговорити результати показників професійної діяльності науково-

педагогічних, наукових і педагогічних працівників Інституту післядипломної 

освіти Університету на засіданнях кафедр / НДЛ, вченій раді Інституту. 

Відповідальні: М.Ф.Войцехівський,  

завідувачі кафедр / НДЛ 

Термін виконання: до 28.02.2025 р. 

 

7.1. Визнати переможцями конкурсу “Лідер року – 2024” Фахового коледжу 

“Універсум” Університету: 

1) з-поміж педагогічних працівників: 

1 місце – Сопова Дана Олегівна, викладач циклової комісії з педагогічної 

освіти (843 бали); 

2 місце – Доценко Альона Олександрівна, викладач циклової комісії 

з педагогічної освіти (820 балів); 

3 місце – Ловейко Тетяна Володимирівна, викладач циклової комісії 

з видавничої справи, культури та української філології (300 балів). 

2) з-поміж циклових комісій:  

1 місце – циклова комісія педагогічної освіти (середній бал – 329,14); 

2 місце – циклова комісія музики і хореографії (середній бал – 201); 

3 місце – циклова комісія з видавничої справи, культури та української 

філології (середній бал – 134,64). 
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7.2. Встановити граничні рейтингові бали для визначення розміру надбавок 

до заробітної плати педагогічних працівників Фахового коледжу “Універсум” 

Університету: 

Інтервал балів % надбавки 

0–50 20 

51–70 30 

71–100 35 

101–150 40 

151–200 45 

201–900 50 

 

7.3. Оприлюднити рейтинги в системі “Е-портфоліо” Університету. 

Відповідальна: О.П.Буйницька 

Термін виконання: до 31.01.2025 р. 

 

7.4. Обговорити результати показників професійної діяльності педагогічних 

працівників Фахового коледжу “Універсум” Університету на засіданнях циклових 

комісій, педагогічної ради Фахового коледжу “Універсум”. 

Відповідальні: З.Л.Гейхман,  

голови циклових комісій 

Термін виконання: до 28.02.2025 р. 

 

8. Затвердити зміни у структурі Університету з 01 лютого 2025 р., а саме:  

– ліквідувати Аналітичний центр “ОсвітАналітика”; 

– створити Центр інноваційної діяльності. 

 

9. Затвердити: 

– Положення про Центр інноваційної діяльності; 

– Положення про Музей Бориса Грінченка. 

 

10. Затвердити уточнені теми дисертацій: 

– Шинкарьової Любові Володимирівни у формулюванні: “Особистісний 

адаптаційний потенціал дружин учасників бойових дій” на здобуття ступеня 

доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки за 

спеціальністю 053 Психологія. (Науковий керівник: О.М.Лозова, доктор 

психологічних наук, професор); 

– Дмитрієнко Катерини Анатоліївни у формулюванні: “Моделі та 

методи ідентифікації ключових вузлів у соціальних мережах для забезпечення 

інформаційної безпеки держави” на здобуття ступеня доктора філософії з галузі 

знань 12 Інформаційні технології за спеціальністю 125 Кібербезпека. (Науковий 

керівник: Н.В.Коршун, доктор технічних наук, професор). 
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11. Затвердити змінену тему дисертації Постола Андрія Романовича 

у формулюванні: “Різьблені віконниці Чернігівщини ХІХ – першої половини 

ХХ століть: художні, конструктивні та композиційні особливості” на здобуття 

ступеня доктора філософії з галузі знань 02 Культура і мистецтво за спеціальністю 

023 Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація. (Науковий 

керівник: А.А.Руденченко, доктор педагогічних наук, професор). 

 


