
Практика студентів Університету у 2024 році проводилась здебільшого в 

очному форматі згідно з графіками освітнього процесу в повному обсязі за 

затвердженими навчальними планами освітніх програм. Зважаючи на 

продовження дії правового режиму воєнного стану на території України, 

здобувачам освіти за необхідності надавалась можливість проходження 

практики у змішаному або дистанційному форматі за умови, що завдання 

практики були адаптовані до їх виконання із застосуванням дистанційних 

технологій, в тому числі, завдяки ЕНК з практики.  

Для забезпечення якісної організації практичної підготовки було 

проведено черговий методичний семінар для співробітників, залучених до цього 

процесу (лютий 2024 р.), а також оновлено нормативні документи Університету 

з практики (березень 2024 р.). У Положення про практику студентів 

Університету та Методичні рекомендації з розроблення програм практики 

внесли уточнення, що відповідають сучасним реаліям освітнього процесу. 

Оскільки метою практичної підготовки студентів є поглиблення 

теоретичних знань, їх систематизація, закріплення та узагальнення, набуття 

професійних навичок і досвіду роботи в обраній сфері, визначення баз практики 

відбувалось в першу чергу із врахуванням специфіки кожної спеціальності, а 

також перспектив подальшого працевлаштування здобувачів освіти. Крім того, 

студенти, які поєднували навчання з роботою за фахом, могли пройти практику 

за місцем зайнятості.  

Види діяльності 
Кількість одиниць 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

Укладено договорів з базами 

практик, з них: 
549 554 630 

ЗДО / ЗЗСО 62/111 53/110 54/110 

наукові установи, бібліотеки 45 46 49 

інші організації, установи 331 345 417 

У звітному році тривала участь студентів Університету в реалізації проєкту 

MentorMe («Запровадження системи освітнього менторства як складової 

практики для студентів педагогічних спеціальностей»). У червні відбулась звітна 

презентація портфоліо перших учасників програми, що була розроблена на 



засадах партнерства Університету та загальноосвітніх закладів, а також взаємодії 

між студентами і вчителями-наставниками протягом педагогічної практики. З 25 

здобувачів –  учасників програми 9 осіб після успішної участі у проєкті 

продовжили працювати у закладах освіти на різних посадах, зокрема вчителів 

початкових класів, англійської мови, української мови та літератури. 

Діяльність щодо сприяння працевлаштуванню випускників Університету 

протягом року була направлена на налагодження співпраці з потенційними 

роботодавцями, покращення рівня працевлаштування випускників Університету 

за здобутим фахом, підвищення їхньої конкурентоспроможності, адаптації до 

потреб роботодавців. З цією метою було реалізовано низку заходів: 

 співучасть в організації міжуніверситетських кар’єрних заходів для молоді та 

координація участі студентів і випускників Університету в них (всього 2 

заходи); 

 інформування студентів і випускників про актуальні вакансії за запитами 

роботодавців (всього 103 персональних звернень); 

 на факультетах / в коледжі проводились засідання рад роботодавців (разом 19 

засідань), рад випускників (разом 14 засідань) для обговорення питань 

працевлаштування та аналізу потреб ринку праці у фахівцях за 

спеціальностями; 

 відстеження зайнятості випускників (55 % випускників 2024 року є 

зайнятими) та здобувачів освіти Університету (20 % студентів випускних 

курсів забезпечені місцем роботи).  

Налагодження комунікації зі стейкхолдерами є одним із пріоритетних 

напрямів роботи. З метою розширення зв’язку Університету з потенційними 

роботодавцями та формування партнерських відносин з ними протягом року 

відбувалась взаємодія відділу практики і працевлаштування НМЦ стандартизації 

і якості освіти з центрами кар’єри інших закладів вищої освіти України. 

Результатом взаємодії стало спільне проведення у листопаді 

загальноукраїнського міжуніверситетського кар’єрного заходу "Час працювати 

2024" в онлайн форматі. Таким чином Університет вперше долучився до 

кар’єрної події, яка об’єднала в собі найбільші ЗВО не тільки Києва, а й інших 



міст України та роботодавців, які роблять вагомий внесок у професійний 

розвиток молоді. Завдяки об’єднаним зусиллям до події вдалося долучити 15 

ЗВО та понад 50 роботодавців, зокрема такі компанії, як: SoftServe, Deloitte, EY, 

Lifecell, Київстар, MEDIAHEAD, Forvis Mazars, DiXi Group, Sayenko Kharenko, 

Infineon Technologies, MGI PSP Audit, Епіцентр, Мережа Права, Melexis, Kernel, 

Kreston Ukraine та інші. Протягом трьох днів понад 100 студентів і випускників 

Університету долучились до воркшопів, HR-сесій та зустрічей з експертами у 

різних галузях, отримали інформацію про актуальні вакансії, пропозиції 

стажування й безліч можливостей для професійного розвитку.  

Одним із каналів комунікації Університету з можливими роботодавцями 

залишається сторінка відділу практики і працевлаштування в соціальній мережі 

«Facebook». Ознайомлення здобувачів і випускників про можливості 

працевлаштування відбувається переважно через корпоративну електронну 

пошту (адресно, з урахуванням їхніх потреб і побажань), а також через 

оновлення інформації на електронних ресурсах Університету. Зокрема, протягом 

року було опрацьовано понад 100 запитів роботодавців із актуальними 

вакансіями. У жовтні відділ практики і працевлаштування з 15 студентами 

Університету долучились до офлайн заходу для молоді «Дні кар'єри», 

організованого Київським молодіжним центром спільно з Київською міською 

молодіжною радою та Спільнотою Волонтерів України. 

Незмінною залишається важливість збереження взаємодії з випускниками. 

З цією метою функціонували спеціальні опитування (Google форми), як 

інструмент моніторингу зайнятості здобувачів освіти (опитування студентів 

випускних курсів щодо їх забезпеченості місцем роботи та/або потреби у 

сприянні працевлаштуванню; випускників 2024 року щодо виду зайнятості після 

завершення навчання; студентів всіх навчальних курсів для виявлення осіб, які 

поєднують навчання з роботою за майбутнім фахом).  

Види діяльності 
Кількість одиниць 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

Працевлаштовані студенти у заклади освіти м. 

Києва: 
168 178 134 

Працевлаштовані випускники, з них: 401 582 588 



у заклади освіти м. Києва 88 94 104 

в інші установи 313 488 484 

Випускники, які уклали договори про роботу в 

ЗЗСО терміном на три роки 
4 3 3 

 


